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経常収支差引額　▲146,972千円

（　）内は被保険者１人当たり額

（　）内は介護保険第２号被保険者１人当たり額

　令和5年度の保険料収入は、資源価格
や物価高騰による世界経済の先行き不透
明感が強まっている状況から、令和4年
度決算見込みと比較し約2千1百万円の微
増になると見込みました。
　一方、支出面では、保険給付費（9割
強が医療費）は、高齢化の進展や医療の
高度化、高額薬剤の保険適用などによる
増加に加え、令和5年度はコロナの影響
による医療費の増加傾向が継続すること
を勘案し、令和4年度決算見込比4.0%
増、被保険者１人当たりの保険給付費を
290,532円と見込みました。
　また、高齢者医療制度への納付金等の
過重な負担が続く中、令和5年度の前期
高齢者納付金は、前々年度（令和3年度）
の前期高齢者医療費がコロナによる受診
控えの反動も加わり大幅増となったこと
で、令和5年度の概算納付金が増加したう
え、さらに令和3年度精算金の不足額が
加算され、令和4年度より60.5％増、約
4億4千7百万円の大幅な増額となり、後
期高齢者支援金は団塊の世代が75歳以上
の後期高齢者に移行することに伴い、令
和4年度より8.6％増、約1億1千3百万円
の増額となりました。結果、全体の納付
金額は、令和4年度と比較して27.2%増、
約5億6千1百万円の増額となる見込みで
す。
　このように、健康保険料収入が微増と
なる一方で、保険給付費は増加する見込
みであるとともに、高齢者医療制度への
納付金等が大幅に増大することで、令和
5年度の組合財政状況を示す経常収支差
引額は、約1億4千7百万円の赤字見込み
となりました。なお、今後も高齢化の進
展等により、さらなる医療費および納付
金等の高騰は避けられず、健保組合を取
り巻く情勢は厳しくなるものと思われま
す。

収 入 総 額 6,399,969千円
経 常 収 入 総 額 5,799,138千円

収入支出予算同額　740,468千円

介護保険収入
690,468千円
（123,740円）

■繰越金
　50,000千円
　（8,961円）

■国庫負担金・他
　2,158千円
　（207円）

■調整保険料
　79,845千円
　（7,663円）

■繰越金
　500,000千円
　（47,985円）

■国庫補助金
　1,405千円（135円）

■雑収入他
　2,001千円（191円）

■財政調整事業交付金
　20,000千円（1,919円）

保険料
5,794,560千円
（556,100円）

収入収入

令 和 ５ 年 度   予 算・事 業 計 画

一般勘定

収入収入

令和５年度 予 算

一般勘定【健康保険】

介護勘定

予 算 額

予 算 額
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令和５年度　事業計画
　本年度も、⑴財政の健全化（①適用、
給付の適正化と医療費の削減、②事務
所諸経費の削減と諸事業の効率的な実施
など）、⑵保健事業の促進（①事業所と
連携し特定健康診査等の実施率向上を図
る、②事業所と協働し「データヘルス計
画」に基づくレセプトや特定健診等の情
報を活用した加入者の健康づくり、疾病
予防・重症化予防事業（総合リスク）を
推進、③加入者の健康意識を高めるイン
センティブ事業の推進など）、⑶情報の提
供（①組合運営に関する各種情報の提供、
②健康保持増進を図るため、個人情報保
護に配慮した各種情報を提供など）を基
本に諸事業を計画しました。
　詳しくは、４ページの「保健事業のご
あんない」および６ページの「第2期デー
タヘルス計画」をご参照ください。

　高齢者の増加に伴い介護納付金も後期
高齢者支援金と同様、右肩上がりで増加
しており、介護概算納付金は、前年度比で、
令和2年度は8.7％増、令和3年度は6.6％
増、令和4年度は4.2％増と年々増大して
きました。令和5年度はさらに6.7％増、
約4千7百万円の大幅な増額となり、介
護概算納付金額は介護保険料収入を上回
る額となりましたが、令和3年度の精算
金により約6千4百万円が減額されたこと
と、令和4年度からの繰越金により収支
を均衡させ、令和5年度の介護勘定の収
支差引額は、約5千6百万円の残となる見
込みです。
　なお、令和5年度介護納付金について
は、令和3年度の精算金により抑制され
ましたが、概算納付金額はすでに介護保
険料収入を上回る額となっており、介護
勘定についても厳しい状況になっていく
ものと思われます。

支 出 総 額 6,399,969千円
経常支出総額 5,946,110千円

※介護保険第２号被保険者とは…
介護保険制度は、65歳以上の人を第１号被保険者、40歳以上～65歳未満
の医療保険加入者を第２号被保険者に区分し、それぞれ給付の条件や保険
料が異なります。

介護納付金
683,587千円
（122,507円）

■介護保険料還付金
　500千円（90円）

■予備費
　56,381千円（10,104円）

■保健事業費
　192,772千円
　（18,500円）

保険給付費
3,027,342千円
　（290,532円）

■事務費
　93,349千円（8,959円）

納付金
2,622,462千円
　（251,676円）

前期高齢者納付金
1,187,369千円（113,951円）
後期高齢者支援金
1,435,073千円（137,723円）
退職者給付拠出金

18千円（2円）
その他納付金

2千円（―）

支出支出
法定給付費
3,024,092千円
（290,220円）
付加給付費
3,250千円
（312円）

■還付金
　1,550千円
　（149円）

■財政調整事業拠出金
　79,845千円
　（7,663円）

■連合会費
　3,000千円（288円）
■その他
　7,185千円（690円）
■予備費
　372,464千円（35,745円）

令 和 ５ 年 度   予 算・事 業 計 画

支出支出

介護勘定【介護保険】
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健康づくり情報提供健康づくり情報提供

体力づくり・保養に体力づくり・保養に

疾病の予防に疾病の予防に

◦機関誌「けんぽだより」の発行（年２回 春・秋）

◦みんなの家庭の医学 

◦月刊誌「すこやかファミリー」の配布
　（女性被保険者・被扶養配偶者の希望者／年４回）
◦月刊誌「赤ちゃんと!」の配布（出産者用／１年間）
◦保健手帳の配布

◦ホームページ 

◦医療費のお知らせ（２月）
◦ジェネリック医薬品利用奨励
◦健康者表彰（３月）

◦組合保養所・契約保養所・DAIWA ROYAL HOTEL（通年）
◦冬山の家（12月～３月）
◦プール利用券の斡旋（７月・８月）
◦スポーツクラブ「ルネサンス」の利用
◦ウォーキング行事案内
◦事業所主催の体育奨励事業への補助金等支給
◦事業所主催の健康啓発事業への補助金等支給

健診種別 受診資格 年　齢　制　限　等 補助金限度額等 健診機関

①生活習慣病健診※

　（４月～２月）

被保険者
満30歳以上

（平成６年３月31日以前生まれの方）

10,500円

当組合の
委託契約機関

被扶養者

満40歳以上
（昭和59年３月31日以前生まれの方）
40歳以上の被扶養者の方は、④特定健診と
あわせてご案内をお送りします。

②25歳時健診
　（４月～２月）

被保険者
満25歳時

（平成10年４月１日～
平成11年３月31日生まれの方）

5,500円

③人間ドック※

　（４月～２月）
被保険者
被扶養者

満40･45･50･55･60歳
（令和５年４月１日～令和６年３月31日に
上記年齢の誕生日を迎える方）
40歳以上の被扶養者の方は、④特定健診と
あわせてご案内をお送りします。

20,000円

④特定健診
　（５月～12月）

被扶養者

満40歳以上
（昭和59年３月31日以前生まれの方）
５月中旬頃に「特定健診受診券」をお送り
します。

全額組合負担
集合契約ＡＢの

加盟機関

⑤大腸がん検診
　（５月～11月）

被扶養者
満30歳以上

（平成６年３月31日以前生まれの方）
生活習慣病健診・人間ドック受診者を除く

２次検査まで
全額組合負担

申込者へ検査キット
を配布し実施

⑥特定保健指導

被保険者
①または③を受けられた方で該当される方
へご案内をお送りします。

全額組合負担
当組合の

委託契約機関

被扶養者
①、③または④を受けられた方で該当され
る方へご案内と「特定保健指導利用券」を
お送りします。

全額組合負担
集合契約ＡＢの

加盟機関

⑦ファミリー歯科健診（被保険者・被扶養者対象）

⑧インセンティブ事業（K-POINT）

⑨禁煙外来治療補助金制度

⑩健康管理事業の推進

⑪家庭常備薬の補充配布（10月）

⑫健保連大阪連合会開催「健康づくり教室」への参加奨励

※生活習慣病健診・人間ドックの検査項目に「大腸がん便潜血検査」が含まれています。

保健事業保健事業ののごあんないごあんない
令和令和５５年度年度

　本年度も、みなさまの健康保持・増進
を目的に、各種保健事業を実施します。
ぜひご活用ください。

8ページ
参照

11ページ
参照

12ページ
参照

7ページ
参照

7ページ
参照

8・9ページ
参照

各事業の詳細は、健康保険・健康管理委員または健保組合までお問い合わせください。
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　被保険者の生活習慣病予防のため、事業所と健保組合が連携（コラボヘルス）して健診結果等を
共有し、リスク保有者に対する事後指導並びに受診勧奨を行います。

コラボヘルス推進のお知らせ

①健診結果およびリスク保有者データの共有による事後指導
共同利用するデータ 　生活習慣病関連項目
➡事業所が実施する法定健診、健保組合が実施する生活習慣病健診、25歳時健診および人間ドックの「生
活習慣病関連項目（血圧・脂質・血糖など）」、並びにその検査値がリスク保有判定値を上回る方について、
情報を共有し、該当者の事後指導に活用します。

②高リスク保有者に対する医療機関への受診勧奨
共同利用するデータ 　生活習慣病の発症リスクが高い方の未受診情報
➡治療が必要と判断される「高リスク保有者」に対して、健保組合より「お知らせ」による受診勧奨を実施
します。受診勧奨した後、医療機関への受診が確認できない場合は、事業所より受診勧奨を行います。

健保組合健保組合のの
健診・特定保健指導健診・特定保健指導を受けましょうを受けましょう!!
　定期的に健診を受け、よい生活習慣を続けることが、健康寿命を延ばすことにつながります。

健保組合の
補助があって
おトクです！

　もし、自分で健診を受けようとし
たら、数千円～数万円を自分で負担
しなければなりません。健保組合の
健診なら、補助が受けられておトク
に受診できます。

「特定保健指導」の
お知らせが届いたら、
ぜひ、ご参加ください

　健診（40歳以上対象）を受けたあと、生活
習慣改善の必要があると判定された人には、
特定保健指導のお知らせが届きます。保健師
などの専門家が、一人ひとりに合った行動計
画の作成と生活習慣の改善をサポートしま
す。生活習慣病を未然に防ぐチャンスですの
で、ぜひ、参加してください。
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データヘルス計画データヘルス計画にに取り組んでいます取り組んでいます
　当健保組合の疾病分類別医療費の推移をみると、かぜなどの「呼吸器系疾患」に次いで、高血圧などの「循
環器系疾患」、がんなどの「新生物」、糖尿病などの「内分泌・栄養・代謝疾患」の順に高額になっており、
「循環器系疾患」、「内分泌・栄養・代謝疾患」については全健保組合の平均と比べても高くなっています。
　こうしたことから、当健保組合では次のような事業に取り組んでいます。

アンケート調査に基づくアドバイス等の保健指導を行います
（アンケート調査、以後２回の電話による保健指導）

本事業は、これまで実施していました「糖尿病電話指導」「高血圧電話指導」に「脂質異
常」を追加して、高リスク保有者の方に「総合リスク」として受診勧奨等を行います
（アンケート調査、以後1回の電話による保健指導）

　健診結果を基に対象者を選定し、糖尿病の重症化や高血圧症、脂質異常症
等、生活習慣病が重症化する前に治療を行っていただくため、医療機関への
受診勧奨等の保健指導を実施します。

対象者   40歳以上の被保険者および被扶養者のうち、次の①～③のいずれ
　　　　　かに該当し、かつ医療機関の受診歴がない方

①収縮期血圧160mmHg以上、または、拡張期血圧100mmHg以上
②中性脂肪500㎎/㎗以上、または、LDLコレステロール180㎎/㎗以上
③空腹時血糖126㎎/㎗以上、または、HbA1cが7.0％以上

　健康に関するアンケート調査を実施し、個々のみなさまの状況に応じた
アドバイスを、専門知識を備えた保健師から直接電話でお話しすることに
より、みなさまの健康に関する不安を解消し、健康な毎日をお過ごしいた
だくことを目的とした事業です。

対象者   今年度中に満63歳および65歳を迎えられる被保険者・被扶養者

第 ２ 期

重 症 化 予 防 事 業 （ 総 合 リ ス ク ）

電 話 に よ る 保 健 指 導 事 業
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こころとからだの健康相談
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当健保組合のホームページ当健保組合のホームページhttps://www.osk-kenpo.or.jp/https://www.osk-kenpo.or.jp/ からから

健康健康ここんんぱぱすすをを
ご活用ください!!ご活用ください!!

種　別 施設名および所在地 開設期間 宿泊料金 健保補助金 申込方法 その他

組合保養所
三重県鳥羽 ウィスタリアンライフクラブ鳥羽
☎0599−26−4821 通　年 3,300円

（税別） なし 健保組合へ 食事料金等別途

DAIWA 
ROYAL 
HOTEL

９ページをご覧ください。 通　年
各施設へお
問い合わせ
ください。

１家族２人まで
5,000円

利用者が各ホテル
へ予約した後、健
保組合へ利用券を
請求

契約保養所

〔旧かんぽの宿〕
いわき藤間温泉ホテル浬、亀の井ホテル（30施設）
兵庫県佐津海岸 民宿「波音の宿くろしお」
☎0796−38−0927
兵庫県香住海岸 民宿うえ庄
☎0796−36−0696

「健保連契約保養所」掲載施設

通　年
各施設へお
問い合わせ
ください。

被保険者
2,000円
被扶養者
1,000円

直接施設へ

冬 山 の 家

兵庫県ハチ高原 プラトーこのはな
☎079−667−7111
兵庫県ハチ高原 パークホテル 白樺館
☎079−667−8001
長野県黒姫高原 黒姫ライジングサンホテル
☎026−255−3211

12月
～
3月

各施設へお
問い合わせ
ください。

被保険者
5,000円
被扶養者
2,500円

直接施設へ

ホームページで詳しい施設内容をご覧いただけます。

※就学年齢に達しない幼児は補助金の支給対象になりません。

保養所ごあんない保養所ごあんない

健康情報満載
＆毎月更新
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お問い合わせのご案内

※ご負担代金は、契約法人ホームページ料金から補助金5,000円を差し引いた金額となります。（1家族２人まで）
　（契約先コード： daisanki、パスワード：保険者番号　保険証記載の06で始まる８桁の数字）
※予約後は利用申込書を健保組合へ提出してください。
※リニューアル工事および設備点検のため、令和６年1月31日（水）～令和６年3月31日（日）までの期間はご利用いただけません。
　変更がある際は公式HPでご案内いたします。
※満室や休館等、ご予約を承れないことがございます。その場合はご了承ください。

★健保組合ホームページ　https://www.osk-kenpo.or.jp/
　・「保養所」のダイワロイヤルホテルよりアクセス、または二次元コードよりアクセスしてご予約ください。

★ホテル公式ホームページ　https://www.daiwaresort.jp/chain/
　・大和リゾート株式会社　西日本支社　TEL：06ｰ6484ｰ6256　電話受付は、（平日の10：00～17：00）まで

北
海
道

・
東
北

Active Resorts 宮城蔵王 TEL.0224-34-3121 FAX.0224ｰ34ｰ3177
Active Resorts 裏磐梯 TEL.0241ｰ32ｰ3121 FAX.0241ｰ32ｰ3130

関
東
・
甲
信
越

Royal Hotel 那須 TEL.0287ｰ76ｰ1155 FAX.0287ｰ76ｰ1166
Hotel & Resorts MINAMIBOSO TEL.0470ｰ33ｰ4488 FAX.0470ｰ33ｰ4431
Royal Hotel 八ヶ岳 TEL.0551ｰ38ｰ2911 FAX.0551ｰ38ｰ2961
Royal Hotel 長野 TEL.026ｰ278ｰ1800 FAX.026ｰ278ｰ1818

東
海
・
北
陸

THE HAMANAKO TEL.053ｰ592ｰ5511 FAX.053ｰ592ｰ5522
Royal Hotel 富山砺波 TEL.0763ｰ37ｰ2300 FAX.0763ｰ37ｰ2333
Royal Hotel 能登 TEL.0767ｰ32ｰ4000 FAX.0767ｰ32ｰ3120
Hotel & Resorts ISE-SHIMA TEL.0599ｰ55ｰ2100 FAX.0599ｰ55ｰ2688

近
畿
・
中
国
・
四
国

Hotel & Resorts NAGAHAMA TEL.0749ｰ65ｰ1200 FAX.0749ｰ65ｰ2005
Hotel & Resorts KYOTO-MIYAZU TEL.0772ｰ25ｰ1188 FAX.0772ｰ25ｰ1377
THE KASHIHARA TEL.0744ｰ28ｰ1511 FAX.0744ｰ28ｰ6644
Hotel & Resorts WAKAYAMA-KUSHIMOTO TEL.0735ｰ62ｰ7730 FAX.0735ｰ62ｰ7760
Hotel & Resorts WAKAYAMA-MINABE TEL.0739ｰ72ｰ5888 FAX.0739ｰ72ｰ5757
Hotel & Resorts MINAMIAWAJI TEL.0799ｰ52ｰ3811 FAX.0799ｰ52ｰ3770
Royal Hotel 大山 TEL.0859ｰ68ｰ2323 FAX.0859ｰ68ｰ3233
Royal Hotel 土佐 TEL.0887ｰ33ｰ4511 FAX.0887ｰ33ｰ4466

九
州
・
沖
縄

Royal Hotel 宗像 TEL.0940ｰ62ｰ1600 FAX.0940ｰ62ｰ4000
Hotel & Resorts SAGA-KARATSU TEL.0955ｰ72ｰ0115 FAX.0955ｰ72ｰ0120
Hotel & Resorts BEPPUWAN TEL.0997ｰ72ｰ9600 FAX.0997ｰ72ｰ9700
Active Resorts 霧島 TEL.0995ｰ57ｰ2111 FAX.0995ｰ57ｰ1731
Royal Hotel 沖縄残波岬 TEL.098ｰ958ｰ3838 FAX.098ｰ958ｰ3970

Hotel & Resorts WAKAYAMA-MINABEHotel & Resorts WAKAYAMA-MINABE

ご予約はコチラから
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出産育児一時金が引き上げられます

マイナ保険証を利用しましょう！

令和5年4月から

随時登録受付中

　正常な出産は病気でないため、健康保険が使えません。
代わりに健保組合では、出産育児一時金を支給しています。
　令和５年度から、政府の少子化対策強化の一環として、
出産育児一時金が42万円から50万円に引き上げられます。

　政府により、マイナンバーカードと健康保険証の一体化が進められています。
　まだ、マイナンバーカードを申請していない方は、早めの申請をお願いします。
　すでにマイナンバーカードを受け取った方は、マイナ保険証の利用登録を行いましょう。

対象者   被保険者・被扶養者
支給額   １児につき

令和5.3まで 令和5.4から

42万円 50万円
出産育児一時金Q＆A

Q 対象になる出産は？ Q 受け取り方法は？

妊娠4カ月（85日）以上の
出産をいい、早産、死産、

流産なども含まれます。なお、
帝王切開分娩など、医師による
治療行為が発生する場合は健康
保険が適用されます。

医療機関と代理契約合意文
書をかわす「直接支払制度」

の利用が一般的です。健保組合
が医療機関に出産育児一時金を
直接支払いますので、申請の必
要はありません。

A A

直接支払制度で実際の出産費用が
一時金を下回った場合

健保組合に申請すれば、差額が受け取れます

出産育児一時金50万円のうち、1.2万円は産科医
療補償制度（出産に関連して重度脳性麻痺となっ
た場合に補償金を支給する制度）の掛金です。こ
のため、直接支払制度で出産費用が48.8万円を
下回った場合は、実費との差額を受け取れます。

マイナ保険証のメリット

マイナ保険証で医療費が安くなる

●就職・転職・引っ越しをしても健康保険証として利用できます

●マイナポータルで特定健診情報や薬剤情報・医療費を閲覧できます

●マイナポータルで確定申告の医療費控除が簡単にできます

●限度額適用認定証などの書類申請が不要になります

　令和4年10月に制度が改正され、マイナ保険証
で医療機関を受診すると、従来の保険証で受診す
るよりも医療費が安くなりました。
　令和5年4月からは、特例措置としてさらに差
が広がります。医療費節減のためにも、マイナ保
険証で受診しましょう。

マイナ保険証の利用登録はこちら

マイナ保険証

◎「マイナポータル」から、
　スマートフォンもしくは
　パソコンを使って登録

◎「セブン銀行のATM」から登録

令和4年10月～ 令和5年4月～12月
3割負担の場合の額 3割負担の場合の額

初診
従来の保険証で受診 12円 18円

マイナ保険証で受診 6円 6円

再診
従来の保険証で受診 － 6円

マイナ保険証で受診 － －

調剤
従来の保険証で受診 9円/6カ月に1回 12円/6カ月に1回

マイナ保険証で受診 3円/6カ月に1回 3円/6カ月に1回
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　弊社は、創業以来99年にわたり、「エア」を中心としたモノ創りを専門に行っております。
主に「空気圧縮機」「塗装機器」といった「エア」を用いる製品創りを行っており、既製品
ではお応えできないみなさまのご要望についても、「オリジナル対応品」という形でみなさ
まと共に創ることも得意とし、年間約500件の実績もございます。
　また、100周年へ向け、Youtube、Twitter等のSNSを活用してみなさまへ弊社製品情報
を公開するなど、新しい取り組みも積極的に行っております。

株式会社明治機械製作所

表紙のことば

令和４年度令和４年度　　健康者表彰健康者表彰

　保健事業の一環として実施している健康者表彰は、
対象期間中にご家族ともども保険診療をお受けにな
らなかった660名（昨年度は809名）の被保険者へ、
ご健康をお祝いするとともに、日ごろからの健康管理
に敬意を表し、健康管理事業推進委員会で選定いただ
いた記念品が贈られました。
　みなさまが今後ますますお元気でご活躍されますこ
とを心よりお祈り申し上げます。

１年間健康　　645名　（令和３年10月～令和４年９月）
５年間健康　　 15名　（平成29年10月～令和４年９月）

組合の現況 （令和５年２月末現在）

事業所数 健康保険料率 平均標準報酬月額 平均年齢 扶養率

被保険者数

被扶養者数
66件 1000分の96 43.50歳

10,448人

9,183人

0.88

374,903円

（表紙題字は初代原田龍平理事長揮毫）

事業主
48/1000

被保険者
48/1000
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項目が不足していると特定健診の登録（ポイント付与）ができません。
※中性脂肪が400mg/dl 以上または食後採血の場合、「non-HDLコレステロール」でも可。

健康保険証
記号－番号 氏名－

血圧を下げる薬を服用されていますか
インスリン注射または血糖を下げる薬を服用されていますか
コレステロールや中性脂肪を下げる薬を服用されていますか

はい　・　いいえ
はい　・　いいえ

質問
はい　・　いいえ
はい　・　いいえ現在、たばこを習慣的に吸っていますか

健診日
健診機関名

健診機関医師名
身長
体重

BMI
腹囲

□
□
□
□
□

収縮期血圧
拡張期血圧
中性脂肪

HDLコレステロール
LDLコレステロール

□
□
□
□
□

AST（GOT）
ALT（GPT）

γ-GT（γ-GTP）□
□
□

血糖またはHｂA1ｃ
尿糖
尿蛋白

□
□
□

□ □

お手持ちの健診結果について、次の項目が記載されているか確認■□してください。

※

❷の方は、切り取って健診結果とともに、健康保険組合・健診担当宛にお送りください。健診結果提出票
キリトリ

に登録をして健康と賞品をGET！

健康保険証をお手元にご用意ください。

K-POINTの登録
QRコードから

ホームページの から登録ページへ

ホームページは 大阪産業機械工業健康保険組合

をプレゼント!!❶もしくは❷のどちらかの条件をクリアで 1,000ポイント

※ポイントが反映されるまで、お時間がかかる場合があります。

❶当健保組合がご案内している特定健診（生活習慣病健診・人間ドックも含む）を受診
❷❶以外でパート先等の健診を受診された方は、今年度の健診結果のコピーと健診結果提出票を提出

まずは

毎日の

1,000歩で1ポイント、1日最大10ポイント貯まります。
※1,000ポイントに満たないポイントは翌年度に繰り越します。

※ポイント付与には、K-POINTの登録が必要です。

1000ポイントごとにクオ・カード ペイ（500円分）がもらえる

（対象：被保険者および30歳以上の被扶養者）ウォーキングで貯まる

（対象：40歳～75歳未満の被扶養者）家族の方は、健診を受けると貯まる

賞品交換申請でもらえる

申請期間

交換単位

５月１日～５月31日
1000ポイント単位

令和４年度からは個人で賞品の交換申請が必要になりました。
K-POINTにご登録いただいたメールアドレスにクオ・カード ペイを送付いたします。
※スマートフォンをお持ちでない方など、クオ・カード ペイを受け取ることができない方は、クオカードを選択していただくことも可能です。

賞品申請時期の大切なお知らせや申請賞品の「QUOカードPay」はメールで届きます。
お手数ですが、下記事項のご確認をお願いします。
1.登録のメールアドレスを再確認してください。
2.受信拒否設定の解除（受信リスト追加）
@k-point.info（K-POINTからのお知らせ等）
@pay-email.quocard.jp（QUOカードPayの配信）

リニューアルされ、より快適になった

メール受信設定のお願い

ウォーキングのコースを選び、毎日の歩数を入力！  Google Fitと連携で一括入力が可能に！

4月スタート
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